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Wprowadzenie

»Ekonomia stosowana” jest programem edukacyjnym do przedmiotu podstawy przedsiebiorczosci dla uczniéw liceéw ogélno-
ksztatcacych, profilowanych i technikow.

Zostat on opracowany zgodnie z podstawg programowa z dnia 26 lutego 2002 roku.

Rynek, na ktérym panuje konkurencja, determinuje koniecznos$¢ przygotowania uczniéw do ciggtego przystosowywania sie
do szybko zmieniajacej sie rzeczywistosci. Koncepcja programu ,Ekonomia stosowana” oparta jest na zatozeniu, iz uczen po-
winien wiedzie¢, w jakim zakresie i w jaki sposéb uwarunkowania ekonomiczne i spoteczne wptywajag na jego zycie i decyzje.
Jego autorzy staraja sie pokaza¢, jak wykorzystujac swoje mozliwosci i wiedze, mozna te uwarunkowania ksztattowac. Propo-
nowany cykl zaje¢ z zakresu podstaw ekonomii ktadzie szczegdlny nacisk na jej praktyczne zastosowanie i jest podbudowany
zadaniami psychoedukacyjnymi.

Program ,Ekonomia stosowana” jest oparty na czterech gtéwnych zatozeniach:

A Przygotowanie ucznidow do funkcjonowania na rynku pracy determinuje potrzebe przyblizenia im podstaw wiedzy ekono-
micznej oraz konieczno$¢ wyksztatcenia postaw przedsiebiorczych.

A Wiedza i umiejetnosci nabyte w czasie zaje¢ beda weryfikowane przez uczniéw w réznych sytuacjach zyciowych.

A Realizacja programu powinna by¢ wspierana przez przedstawicieli zycia gospodarczego.

A Relacja nauczyciel - uczen respektuje zasady partnerstwa.

Istotne miejsce w programie zajmuje ksztattowanie przedsiebiorczych, kreatywnych postaw uczniéw, sprzyjajacych podejmowaniu

i prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej.

Uwaga uczniéw bedzie zwrécona réwniez na to, czy poznane zagadnienia ulegy zmianie po wejsciu Polski do Unii Euro-

pejskiej i w jakim stopniu potrzebne wéwczas beda nabyte umiejetnosci. Wiadomosci dotyczace krajéw Unii Europejskiej,

uwzgledniane w kolejnych modutach, zacheca ucznidéw do systematycznego interesowania sie problematyka funkcjonowania

Polski w Unii Europejskiej.

Wyrdznikiem programu jest praca nad przefamywaniem biernosci ucznia w podejmowaniu dziatan wspolnie z réwiesnikami,

ksztattowaniem swiadomosci nie tylko koniecznosci wyboru, lecz i kreowania wtasnej drogi zawodowej, uczestniczenia w zy-

ciu spotecznym oraz nad zdobywaniem umiejetnosci gospodarowania wtasnymi zasobami. Pomoga w tym zaproponowane

metody i techniki edukacyjne.

Program zostatl bogato oprzyrzadowany, co znacznie ulatwia jego realizacje.
Materiatami dla ucznia, przygotowanymi do tego programu, sa:

A Podrecznik, uwzgledniajacy wiadomosci podstawowe; wiedze uzupetniajaca, ktora zostata ujeta w tzw. materiale dodat-
kowym (dla uczniéw zdolniejszych); szkice przyblizajace historie mysli ekonomicznej; uwagi na temat Unii Europejskiej
oraz przyktady z zycia.

A Zeszyt cwiczen, pozwalajacy na weryfikacje wiedzy w zakresie podstawowym i ponadpodstawowym. Zadania i ¢wiczenia
zostaty opracowane tak, by nie tylko utrwali¢ najwazniejsze wiadomosci, ale rowniez inspirowac ucznia do samodzielnego
zdobywania dodatkowych informacji i praktycznego postugiwania sie nimi.

A Strony internetowe przygotowane zostaty dla uczniéw szczegoélnie zainteresowanych tematyka omawiang w czasie zajec.
Nauczyciel, realizujacy program, ma do dyspozyciji:
A Przewodnik, w ktérym znajdzie oméwienie realizacji tematyki zaje¢ z podaniem szczegétowych celéw dydaktycznych

i wychowawczych, oczekiwanych osiggnie¢ ucznia w zakresie podstawowym i ponadpodstawowym, strategie nauczania
oraz propozycje ¢wiczen i gier dydaktycznych, a takze rozwigzanie testéw i wybranych zadan.

A Strony internetowe uwzgledniajace nowe scenariusze lekgji, zaktualizowane dane statystyczne, nowe pomoce dydaktycz-
ne.

Zaktadamy, ze program ,Ekonomia stosowana” bedzie dla uczniéw zZrédtem inspiracji do przedsiebiorczych, kreatywnych

zachowan i podstawa do zrozumienia szybko postepujacych zmian gospodarczych.



Szczegotowe cele edukacyjne

Program przysposabia ucznia do aktywnego udziatu w zyciu gospodarczym kraju oraz wdraza postawy, dzieki ktérym bedzie
on lepiej przygotowany do podejmowania decyzji w przysztym zyciu zawodowym poprzez realizacje ponizszych celédw ksztat-
cenia i wychowania:

Cele ksztalcenia:

A Poznanie motywow aktywnosci cztowieka.

A Zrozumienie zwigzku miedzy ograniczonoscig zasobow a koniecznoscig dokonywania wyboru.

A Przedstawienie oceny korzysci i kosztow podejmowanych decyzji.

A Poznanie charakterystycznych cech systeméw ekonomicznych.

A Rozumienie koniecznosci transformacji systemowej w Polsce i wykazanie korzysci oraz kosztéw tej transformaciji.
A Zrozumienie mechanizmu funkcjonowania rynku.

A Dostrzeganie roli konkurencji w gospodarce.

A Wdrazanie metod planowania budzetu domowego.

A Poznanie praw konsumenta i mozliwosci korzystania z nich.

A Dostrzeganie wptywu reklamy na decyzje konsumenta.

A Zrozumienie roli pozyczek i kredytow.

A Zastosowanie w praktyce umiejetnosci obliczania kosztu kredytu i poréwnywania ré6znorodnych ofert.
A Zrozumienie sensu oszczedzania i ksztattowanie umiejetnosci korzystania z réznych form oszczednosci.
A Poznanie zasad funkcjonowania systemu ubezpieczen spotecznych, zdrowotnych i majatkowych w Polsce.
A Zrozumienie przestanek istotnych dla podjecia decyzji o wyborze funduszu emerytalnego.

A Wyijasnienie, czym jest gietda i jaka role petni ona w gospodarce.

A Poznanie sposobdw inwestowania.

A Ksztattowanie umiejetnosci oceny zysku i ryzyka.

A Poznanie podstaw zarzadzania.

A Przyblizenie réznych form wiasnosci i form prawno-organizacyjnych firm.

A Poznanie mozliwosci finansowania firmy i sposobdw pozyskiwania majatku.

A Zrozumienie potrzeby opracowania biznesplanu i poznanie zasad jego sporzadzania.

A Poznanie procedury zatozenia wiasnej firmy.

A Wyjasnienie, czym jest marketing i ksztattowanie umiejetnosci jego stosowania w biznesie.

A Ustalanie wyniku finansowego i analiza rentownosci przedsiebiorstwa.

A Wdrazanie umiejetnosci korzystania z réznorodnych aktéw prawnych.

A Ksztattowanie umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

A Wyjasnianie zasad rozliczen finansowych firmy i praktyczne ich przeprowadzanie.

A Poznanie praw i obowigzkéw pracownikéw i pracodawcéw.

A Ildentyfikowanie przyczyn, rodzajéw oraz skutkéw bezrobocia.

A Przedstawienie roli paristwa w gospodarce i sposobéw jego oddziatywania na gospodarke.

A Poznanie instytucji wspierajacych mate firmy oraz osoby poszukujgce pracy i pozostajace bez zatrudnienia.
A Wyjasnienie, na czym polega inflacja oraz zrozumienie jej przyczyn i skutkow.

A Wykazanie réznic miedzy wzrostem a rozwojem gospodarczym.

A Rozumienie oraz interpretacja miernikdw wzrostu i rozwoju gospodarczego.

A Poznanie celéw i instrumentow polityki gospodarczej panstwa.

A Wyjasnienie znaczenia wspotpracy miedzynarodowe;j.

A Poznanie zasad tworzenia budzetu panstwa i budzetéw terenowych.

A Wskazanie szans i zagrozen wynikajacych z przystapienia Polski do Unii Europejskiej.

A Zrozumienie istoty pienigdza i poznanie jego funkgji.

A wyjasnianie réznych form pieniadza.

A Poznanie ustug swiadczonych przez banki i instytucje finansowe oraz roli Narodowego Banku Polskiego.
A Przedstawienie skutkéw finansowych i prawnych funkcjonowania Polski w Unii Europejskie;j.

Cele wychowania

A Przekonanie o potrzebie kreatywnosci i przedsiebiorczosci na co dzien.

A Ksztattowanie umiejetnosci pracy w zespole.

A Wdrozenie do samoksztatcenia.



A Ksztattowanie nawyku korzystania z réznych zrédet informacji.

A Wdrozenie do samodzielnego planowania i organizacji wtasnej pracy.

A Ksztatcenie autoprezentacji i prezentacji pracy grupy.

A Doskonalenie umiejetnosci analizy, oceny i podejmowania ryzyka.

A Respektowanie postaw etycznych w biznesie.
A Ksztattowanie umiejetnosci negocjowania.
A Ksztatcenie kreatywnosci i otwartosci.

A Wdrazanie postawy asertywne;j.

A Poznanie wiasnych zasoboéw, potrzeb i dokonanie trafnej samooceny.

A Ksztattowanie poczucia wtasnej wartosci i godnosci.

A Wdrozenie do formutowania celéw zyciowych, ich hierarchizacji i realizacji.

A Ksztatcenie pozytywnej motywacji do podejmowania zadan i radzenia sobie z nimi.

A Doskonalenie umiejetnosci podejmowania decyzji i wdrazanie do ich samodzielnego wykonania.

A Ksztattowanie postawy odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje.

A Wdrazanie do praktycznego stosowania zdobytej wiedzy w codziennym zyciu.

A Rozumienie psychologicznych aspektéw bezrobocia i ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie z nimi.

A Cwiczenie aktywnych postaw w poszukiwaniu pracy.

A Ksztattowanie nawyku planowania budzetu wtasnego, rodziny.

A Przekonanie o potrzebie uczestnictwa w zyciu spotecznosci lokalne;j.

A Rozumienie i egzekwowanie praw przystugujgcych konsumentom.

A Ksztattowanie postawy sprzyjajacej podejmowaniu i prowadzeniu dziatalnosci gospodarcze;j.

A Ksztatcenie umiejetnosci myslenia ekonomicznego.

A Dostrzeganie osobistych szans i zagrozen wynikajacych z cztonkowstwa Polski w Unii Europejskiej.

Material nauczania

Na nastepnych stronach przedstawiamy tematyke zaje¢ lekcyjnych wraz z treSciami nauczania wprowadzanymi w ramach
tych zajec. Proponowana liczba jednostek lekcyjnych przeznaczonych na realizacje danego tematu pozwala nauczycielowi na

dostosowanie programu do wiedzy i umiejetnosci ucznidw.

1. Czlowiek - istota ekonomiczna

(4-6 godzin dydaktycznych)

Motywy aktywnosci cztowieka

Ograniczonos¢ zasobéw i koniecznos¢ wyboru

Koszt alternatywny. Racjonalny wybor

Mocne i stabe strony wtasnej osobowosci — moje zasoby

Zdolnos¢ do wyznaczania sobie celéw i zadan oraz do podej-
mowania ich realizacji

2. Gospodarka rynkowa

(2-4 godziny dydaktyczne)

Systemy ekonomiczne: gospodarka rynkowa i centralnie
planowana

Transformacja systemowa w Polsce

Filary wolnej przedsiebiorczosci

Rola zyskow

Jakie mozliwosci daje mi funkcjonowanie w systemie gospo-
darki rynkowej i czego ode mnie wymaga?

3. Rynek - popyt, podazicena

(2-4 godziny dydaktyczne)

Ceny w gospodarce rynkowej

Popyt i jego zmiany. Elastyczno$¢ popytu
Podaz i jej zmiany. Elastyczno$¢ podazy
Mechanizm ustalania cen

Co skfania mnie do wiekszego wysitku?
Konkurencja doskonata, monopol, oligopol

4. Budzet domowy

(2-4 godziny dydaktyczne)

Budzet domowy

Zr6dfa dochodu

Efektywne wykorzystanie pieniedzy
Inicjatywnosc i odpowiedzialnos¢ cztowieka
5. Konsument i jego prawa

(2-4 godziny dydaktyczne)

Jak oddziatuje reklama?

Korzysci wynikajace z reklamy

Dlaczego trzeba chroni¢ konsumenta?
Prawa konsumenta

Udane zakupy

Zachowania asertywne

Umiejetnos¢ egzekwowania swoich praw
6. Oszczednosci, kredyty, inwestycje
(2-4 godziny dydaktyczne)

Znaczenie oszczednosci w gospodarce
Formy oszczedzania

Formy inwestowania

Uzyskanie kredytu

Koszty kredytu

Kredyty dla konsumenta

Uczciwos$¢ w przedstawianiu oferty kredytowej



7. Ubezpieczenia

(2-4 godziny dydaktyczne)

Ubezpieczenia majatkowe

Ubezpieczenia zdrowotne

Ubezpieczenia spoteczne

Ekonomiczny sens emerytury

Sposoby finansowego zabezpieczenia na staros¢
Jak podja¢ decyzje o funduszu emerytalnym?
Odpowiedzialnos¢

8. Gielda papieréw wartosciowych

(2-4 godziny dydaktyczne)

Gietda i jej rodzaje

Gietda jako miejsce inwestowania

Ocena potencjalnego zysku i ryzyka

Ryzyko jako jedna z potrzeb cztowieka

9. Przedsiebiorstwo w gospodarce

(2-4 godziny dydaktyczne)

Wady oraz zalety matych i $rednich przedsiebiorstw
Rézne formy organizacyjne firm

Finansowanie firmy

Jakie firmy dominuja w UE?

Etyka w biznesie

10. Organizacja i zarzadzanie firma

(2-4 godziny dydaktyczne)

Organizacja pracy

Rola podziatu pracy i znaczenie pracy zespotowe;j
Cele i zasady pracy zespotowej

Organizacja pracy w zespole

Rodzaje zadan w grupie

Znaczenie informacji w zarzadzaniu firma

11. Gospodarowanie w firmie

(2-4 godziny dydaktyczne)

Produkcja i wydajnos¢ pracy

Marketing

Prawo malejgcych przychodéw, koszty, utarg, zysk
Majatek firmy

Zasady rozliczen finansowych

Obliczanie wyniku finansowego firmy

Réznice w warunkach funkcjonowania firm w UE a w Polsce
12. Jak zatozy¢ firme?

(2-4 godziny dydaktyczne)

Procedura uruchamiania dziatalnosci gospodarczej
Planowanie dziatalnosci gospodarczej - biznesplan
Instytucje wspierajace mate i Srednie przedsiebiorstwa
Cechy przedsiebiorcy i ich ksztattowanie

Instytucje wspierajace mate przedsiebiorstwa w UE
13. Rynek pracy

(4-6 godzin dydaktycznych)

Zasob pracy, tendencje zmian

Podaz i popyt na prace

Prawa i obowiazki pracownika i pracodawcy
Ubieganie sie o prace

Zawieranie i rozwigzywanie umowy o prace
Legalna praca w UE

14. Bezrobocie

(2-4 godziny dydaktyczne)

Bezrobocie - pojecie, rodzaje, struktura
Bezrobocie w Polsce i na swiecie

Aktywne poszukiwanie pracy

Instytucje wspierajace osoby poszukujace pracy i pozostajace
bez pracy

Psychologiczne aspekty pozostawania bez zatrudnienia
15. Rola panstwa

(4-6 godzin dydaktycznych)

Dwa spojrzenia na role panstwa

Cele panstwa i mozliwosci ich realizacji
Funkcje panstwa

Czy sam odpowiadam za swoje losy, czy tez odpowiada za
mnie panstwo?

Zakres ingerencji panstwa

16. Dobrobyt

(2-4 godziny dydaktyczne)

Obieg okrezny w gospodarce

Mierniki wzrostu gospodarczego

PKB w réznych ujeciach

Czynniki wzrostu dochodu

Poréwnania miedzynarodowe

17. Pieniadz i instytucje finansowe
(2-4 godziny dydaktyczne)

Istota pienigdza

Formy pieniadza

Inflacja

System bankowy

Finansowe instytucje niebankowe

Euro

18. Budzet i polityka gospodarcza
(2-4 godziny dydaktyczne)

Budzet panistwa i budzety samorzadowe
Podatki

Deficyt budzetowy oraz dtug publiczny
Fundusze strukturalne

19. Gospodarka globalna

(2-4 godziny dydaktyczne)

Korzysci z wymiany handlowej
Ograniczenia w handlu

Integracja gospodarcza

Globalizacja gospodarki

e-Biznes



Procedury osiggania celow

Dynamicznie zmieniajgca sie rzeczywistos¢ gospodarcza i spoteczna oraz rewolucja informacyjna spowodowaty koniecznos¢
przewartosciowania i zmian nie tylko ustaw oraz rozporzadzen o$wiatowych, programéw nauczania, a takze podrecznikéw,
ale przede wszystkim metod i technik edukacyjnych stosowanych w procesie ksztatcenia. Wspétczesna szkota powinna stwo-
rzy¢ warunki do wszechstronnego rozwoju ucznia.

Prezentowany przez nas program wymaga zastosowania aktywizujacych metod nauczania. Wprowadzajac je, nauczyciel
zmienia swoja role z wyktadowcy i gtéwnego zrédta wiedzy na organizatora procesu samodzielnego ksztalcenia sie uczniow.

Nauczyciel, planujac zajecia dydaktyczne, powinien mie¢ na uwadze jedna z najwazniejszych form ksztatcenia w zakresie pod-
staw przedsiebiorczosci, tj. praktyczne stosowanie nabywanej wiedzy i umiejetnosci.

Odpowiednio do sytuacji dydaktycznej, obok metod podajacych, takich jak wykfad i pogadanka, proponujemy stosowanie akty-
wizujgcych metod i technik edukacyjnych.

Sa to: burza mézgoéw, metaplan, drzewo decyzyjne, debata, dyskusja, wywiad, sesja plakatowa, analiza przypadku, gry dydak-
tyczne - symulacje, drama — odgrywanie rél, sesje seminaryjne, metoda projektu.

Wymienione wyzej metody i techniki edukacyjne ktada nacisk na samoksztatcenie, czyli samodzielne zdobywanie i weryfiko-
wanie informacji, ksztatcenie umiejetnosci podejmowania decyzji, odpowiedzialnosci, funkcjonowania w grupie, stosowanie
procedur porozumiewania przy jednoczesnej obronie wiasnych pogladdéw. Wiaczenie uczniéw do udziatu w procesie ksztatcenia
wyzwala ich aktywnos¢, rozbudza i poszerza zainteresowania, przynosi satysfakcje nauczycielowi i mtodziezy. Ksztattuje atmos-
fere wzajemnej wspdtpracy, przyjaznych i kreatywnych postaw, uczy trudnej sztuki komunikowania sie w grupie i Swiadomego
uczestnictwa w zyciu gospodarczym i spotecznym. Efekty te zostang osiggniete, jezeli do wspdtpracy wigczymy konsultantow,
stosownie do tematyki zaje¢, np. ze Swiata biznesu z réznych instytucji, urzedéw, uczelni lub fundacji.

Majac na uwadze doskonalenie umiejetnosci wspétdziatania w grupie, wsréd form nauczania preferuje sie prace zespotowa.

O wyborze metody i techniki ksztatcenia decyduje nauczyciel, biorac pod uwage: realizowane cele dydaktyczne i wychowaw-
cze, materiat nauczania, posiadang baze dydaktyczng, liczbe godzin przeznaczonych na realizacje danego tematu, mozliwosci
intelektualne uczniéw oraz wtasne predyspozycje i umiejetnosci metodyczne.

Szczegdbtowy opis metod i technik edukacyjnych, zaproponowanych do realizacji poszczegoélnych zaje¢, autorzy programu
przedstawili w Przewodniku dla nauczyciela wraz z przyktadowymi scenariuszami lekgji.

Opis zatozonych osiagnie¢ ucznia i propozycje metod ich oceny

Podstawowym osiggnieciem ucznia, ktére powinno byc¢ konsekwencja zrealizowania ponizszego programu, bedzie jego ak-
tywna postawa wobec zycia.

Ze wzgledu na specyficzng formute zajec uczen powinien na kazdym etapie ich realizacji wskazac¢ praktyczne zastosowanie
nabytej wiedzy oraz zrédta jej aktualizacji.

Po zrealizowaniu kolejnych tematéw uczen powinien:

ad 1. Cztowiek - istota ekonomiczna

A dokonac trafnej samooceny,

A rozpoznac czynniki i przeszkody sprzyjajace realizacji jego planéw,

A Swiadomie wyznaczac swoje cele,

A poréwnywac koszty realizacji rozmaitych celdw,

A uswiadomic sobie koniecznos¢ hierarchizacji celow, a takze wspoétzaleznos¢ celéw jednostkowych i grupowych,
A rozréznia¢ motywy aktywnosci cztowieka,

A charakteryzowac zasoby swoje i Srodowiska,

A rozumiec pojecia: koszt alternatywny, racjonalny wybor;

ad 2. Gospodarka rynkowa

A nazywac i charakteryzowac systemy ekonomiczne,

A rozumie¢, na czym polega transformacja systemowa w Polsce,

A znac filary wolnej przedsiebiorczosci,

A wskazywac mozliwosci, ktére stwarza system gospodarki rynkowej;

ad 3. Rynek - popyt, podaz i cena

A znad pojecie popytu,

A wyjasni¢ zalezno$¢ miedzy zmiang popytu i zmiana ceny,

A znac pojecie podazy,

A wyjasni¢ zaleznos¢ miedzy zmiang podazy i zmiana ceny,

A znac¢ mechanizm ustalania ceny,

A wskazag, jakie czynniki mobilizujg go do pracy,

A identyfikowac rodzaje rynku (monopol, oligopol, konkurencja doskonata);



ad 4. Budzet domowy

A zaplanowac budzet domowy,

A wskazywac i charakteryzowac zrodta dochodow,

A analizowad i prezentowac potrzeby wszystkich cztonkéw rodziny,

A rozumie¢ odpowiedzialno$¢ za rodzine,

A wiedzie¢, jak mozna zmienia¢ dochody i modyfikowac wydatki;

ad 5. Konsument i jego prawa

A znac prawa konsumenta i umiec z nich korzystac,

A rozumiec funkcje reklamy i wiedzie¢, jak nalezy korzystac z reklam,

A wskazacd instytucje wspomagajace ochrone konsumenta w RP,

A umiec¢ dochodzi¢ swoich praw,

A przeanalizowac swoje zachowanie w sytuacjach konfliktowych,

A znac¢ podstawowe zasady prowadzenia negocjacji;

ad 6. Oszczednosci, kredyty, inwestycje

A rozumiec znaczenie oszczednosci w gospodarce,

A identyfikowac formy oszczedzania,

A oszacowac koszty kredytu i dokonac poréwnania dwdch ofert kredytowych,
A dokonac¢ wyboru oferty lokaty i prowadzenia rachunku,

A szacowac zysk i ryzyko planowanej inwestycji;

ad 7. Ubezpieczenia

A wyjasni¢ sens ubezpieczen majatkowych i zdrowotnych,

A przeanalizowac i porownac dwie oferty ubezpieczenia emerytalnego,

A rozumiec konieczno$¢ zapewnienia sobie godnych warunkdéw zycia na staros¢;
ad 8. Gietda papieréw wartosciowych

A identyfikowac rodzaje gietd,

A znac rézne formy inwestowania,

A przeprowadzi¢ analize zysku i ryzyka przy inwestowaniu na gietdzie;

ad 9. Przedsiebiorstwo w gospodarce

A znac gtéwne formy wiasnosci,

A identyfikowac podstawowe formy organizacyjno-prawne przedsiebiorstw,

A wskazywac wady i zalety matych i Srednich przedsiebiorstw,

A omowic zasady zaktadania, organizacji i finansowania firmy,

A znac formy organizacyjno-prawne przedsiebiorstw w UE,

A podac przyktady etycznego postepowania w biznesie;

ad 10. Organizacja i zarzadzanie firma

A poznac zasady organizacji pracy wiasnej i zespotu,

A identyfikowac podstawowe reguty budowania dobrych relacji zinnymi,

A okredli¢ zachowania sprzyjajace skutecznemu wywieraniu wptywu na innych,
A stosowac podstawowe zasady pracy w zespole,

A rozréznic rodzaje zadan w grupie,

A okresli¢ role lidera w organizowaniu aktywnosci grupy,

A wskaza¢, w jakim typie zadan jest najlepszy,

A rozumiec znaczenie pracy grupowej dla funkcjonowania firmy,

A uswiadomic sobie znaczenie brania odpowiedzialnosci i dzielenia sie nig z innymi;
ad 11. Gospodarowanie w firmie

A definiowac takie pojecia, jak: produkcja, wydajnos¢ pracy, marketing, koszty, utarg, zysk,
A wskazywad, jakie dokumenty finansowe powinna prowadzic¢ firma,

A znac zasady rozliczer obowigzujgce mate i srednie przedsiebiorstwa oraz przepisy prawne je zawierajce,
A oblicza¢ wynik finansowy przedsiebiorstwa na prostych przyktadach;



ad 12. Jak zatlozyc¢ firme?

A znac procedure uruchamiania dziatalnosci gospodarczej,

A umiec opracowac prosty biznesplan,

A przewidywac opfacalnosc¢ przedsiewziecia gospodarczego,

A wskazywaé w swojej miejscowosci instytucje wspierajace mate przedsiebiorstwa,

A umiec znalez¢ informacje o nich w Internecie,

A by¢ przygotowany do swiadomego podjecia decyzji o rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej,
A przemyslec¢ swoje zamierzenia zwigzane z karierg zawodowga w kontekscie uruchomienia dziatalnosci gospodarczej;
ad 13. Rynek pracy

A umiec scharakteryzowac rynek pracy,

A diagnozowac specyfike lokalnego rynku pracy,

A znac prawa pracownika i obowigzki pracodawcy,

A wiedzie¢, jakie sa podstawowe zasady zawierania i rozwigzywania stosunku pracy,

A zrozumiec konieczno$¢ planowania wtasnej kariery zawodowej,

A wiedzie¢, jakie funkcje spetnia curriculum vitae oraz poznac zasady jego pisania,

A opracowac wihasne curriculum vitae,

A opanowac umiejetnos¢ autoprezentacji,

A wiedzie¢, jak przygotowac sie i zaprezentowac w czasie rozmowy kwalifikacyjnej,

A wskazywad, gdzie szukac aktualnych informacji dotyczacych prawa pracy,

A planowac swoja droge edukacyjng i zawodowa,

A oceni¢, jak zmienit sie rynek pracy po wejsciu Polski do UE;

ad 14. Bezrobocie

A wyjasnia¢ pojecia bezrobocia, jego rodzajéw i struktury,

A rozumie¢, na czym polega aktywne poszukiwanie pracy,

A wiedzie¢, jaka pomoc przystuguje osobom pozostajagcym bez pracy i jak nalezy sie o nig ubiega¢,
A znac¢ konsekwencje pozostawania bez pracy;

ad 15. Rola panstwa

A wskazywac cele panstwa w gospodarce,

A identyfikowac ograniczenia w mozliwosci realizacji celéw panstwa,

A znac funkcje panstwa,

A wskaza¢, w jakim stopniu decyzje jednostki, a nie decyzje panstwa, wptywaja na jej losy;
ad 16. Dobrobyt

A oméwic obieg okrezny w gospodarce,

A identyfikowa¢ podstawowe wskazniki makroekonomiczne,

A poréwnac ich wartosci dla réznych panstw i zanalizowac to zestawienie;

ad 17. Pieniadz i instytucje finansowe

A wskazac formy pienigdza,

A rozumie¢, czym jest inflacja i jaki jest jej wptyw na gospodarke,

A objasniac¢ funkcjonowanie systemu bankowego,

A rozumiec wptyw polityki monetarnej na zycie gospodarcze kraju,

A wskazac niebankowe instytucje finansowe,

A oméwic znaczenie wprowadzenia euro;

ad 18. Budzet i polityka gospodarcza

A rozumie¢ wptyw polityki fiskalnej na zycie gospodarcze w kraju,

A wyjasni¢ pojecia: budzet panstwa, budzet samorzadowy, deficyt budzetowy oraz dtug publiczny,
A wiedzie¢, co to sa fundusze strukturalne i gdzie znalez¢ informacje o mozliwosci korzystania z nich;
ad 19. Gospodarka globalna

A wskazywac korzysci i zagrozenia wynikajace ze wspétpracy miedzynarodowej,

A rozumie¢, na czym polega globalizacja gospodarki i umie¢ wskazac jej nastepstwa,

A wiedzie¢, z czym sie wigzg ograniczenia w handlu,

A wskazywac korzysci i zagrozenia wynikajace z integracji z UE.



Ocenianie osiggniec ucznia

Osiagniecia ucznia sg jednym z elementéw programu nauczania. Ich uogélniony zapis zamieszczony zostat w podstawie pro-
gramowej przedmiotu podstawy przedsiebiorczosci.

Opis zatozonych osiggniec ucznia, zgodnych z podstawa programowsa i celami edukacyjnymi oraz uwzgledniajacy zakres tresci
nauczania, zamieszczono na stronach poprzednich.

W zaleznosci od metod i technik edukacyjnych oraz tresci nauczania w ksztatceniu w zakresie podstaw przedsiebiorczosci
nauczyciel stosuje réznorodne sposoby sprawdzania osiggniec ucznia, a moga to by¢ m.in. wypowiedzi ustne lub pisemne.

Wypowiedzi ustne

A formutowane na podstawie wiadomosci i umiejetnosci nabytych podczas lekgji i wkasnej wiedzy,

A wygtoszenie samodzielnie opracowanego referatu na wyznaczony lub wybrany temat,

A omoéwienie przebiegu i wynikéw pracy grupy podczas lekgji,

A argumentacja podczas prowadzonej dyskusji, debaty,

A referowanie pracy pisemnej opracowanej w domu,

A autoprezentacja;

Prace pisemne

A samodzielne opracowanie notatki z lekdji,

A samodzielne lub zespotowe przygotowanie referatu na wskazany lub wybrany temat,

A domowe prace pisemne,

A rozwigzywanie testéw z zadaniami otwartymi i zamknietymi,

A sporzadzenie raportu z realizacji projektu,

A opracowanie planu projektu, plakatu i inne prace zwigzane z udziatem w zespole zadaniowym.

Kazdy uczen powinien wykazac sie okreslonym zasobem osiggnie¢. W programie podjeto prébe zobiektywizowania osiggniec
ucznia w procesie ksztatcenia (wymagania w zakresie podstawowym i ponadpodstawowym znajduja sie w Przewodniku dla
nauczyciela) i sformutowano je w ujeciu czynnosciowym.

Wymagania edukacyjne na poszczegdlne stopnie szkolne formutuje nauczyciel w ramach przedmiotowego systemu oceniania
na bazie podstawy programowej, wybranego programu nauczania i celéw zawartych w zatozeniach wychowawczych szkoty.

Ocenianie powinno wspiera¢ ucznia w osigganiu celéw, diagnozowac jego postepy, motywowac do dalszej pracy. Wazna role
odgrywa tez wsamoocena i opinia cztonkéw grupy, w ktérej pracuje uczen. Szczegdlnie nalezy podkresli¢ koniecznos¢ oceny
wszystkich form aktywnosci ucznia, a zwtaszcza takich, jak:

A zaangazowanie w dyskusje,

A udziat w przedsiewzieciach,

A kreatywnosc i zaangazowanie w podejmowaniu zadan,

A wywigzywanie sie z podjetych zadan,

A organizowanie projektu i kierowanie jego realizacjg,

A prezentacja pracy grupy i autoprezentacja,

A umiejetnos¢ wypowiadania sie, argumentowania,

A prace graficzne np. przygotowanie zaproszen, plakatéw,

A umiejetnos¢ dokumentowania obserwacji, dyskusji,

A stosowanie w praktyce zdobytych wiadomosci i umiejetnosci oraz tworzenie portfolio.

Podsumowujgc omawianie propozycji metod oceny zatozonych osiggnie¢ uczniéw, nalezy podkresli¢, ze obraz ich faktyc-
znych osiggnie¢ bedzie tym petniejszy, im szersza bedzie gama sposobdw sprawdzania i oceniania. Zwtaszcza systematyczne
i rzetelne oceny (zgodne z ustalonymi kryteriami wymagan) oraz ich jawnos¢ i zasadno$¢ beda dla ucznia (i jego rodzicéw)
zrédtem informacji oddziatujgcych na jego rozwdéj czy motywujacych go do dalszej pracy.



